Beratungsangebot
im Bereich Menschenhandel ACjZ
und sexuelle Ausbeutung
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UNSER ANGEBOT

Mochten Sie neue Perspektiven und Handlungs-
moglichkeiten erarbeiten? Haben Sie konkrete Fragen
oder Herausforderungen? Kommen Sie manchmal an
lhre Grenzen und fihlen sich iiberfordert?

Wir arbeiten systemisch, ressourcen- und I6sungsorien-
tiert, zudem legen wir Wert auf Eigenaktivitat, Humor
und Kreativitat im Prozess. Eine Haltung der Wert-
schatzung pragt unseren Umgang mit Menschen.

WIR BEGLEITEN SIE
AUF IHREM WEG.

TEAM-
ENTWICKLUNG

Die Teamentwicklung hat das Ziel, Formen der
Zusammenarbeit zu erneuern oder zu vertiefen
und Konfliktsituationen gemeinsam zu meistern.

Wir wollen Sie in Teamprozessen unterstiitzen:
- Teamziele und Teamwerte vereinbaren
Rollen und Aufgaben definieren bzw. bereinigen
- Ablaufe und Strukturen klaren
- Ressourcen und Unterschiede im Team nutzen
- Visionen und Strategien entwickeln
Kultur- und Wertewandel gestalten

TEAMSCHULUNG/
WORKSHOP

Sie mochten |hr Team/lhre Gruppe zu einem
spezifischen Thema weiterbringen und befahigen.

Wir erarbeiten einen auf Ihr Bedurfnis abge-
stimmten Workshop zum gewtnschten Thema.

EINZELBERATUNG/
COACHING

Gemeinsam kénnen wir:

- neue Perspektiven finden
Denkweisen erweitern

- Starken erkennen
Fahigkeiten ausbauen und neue Handlungs-
kompetenzen erlangen.

Entdecken Sie verschiedene Tools, die Sie in
Ihrer persénlichen Entwicklung weiterbringen.

SUPERVISION

Die Supervision setzt sich zum Ziel, Lern-,
Veranderungs- und Entwicklungsprozesse bei
Einzelpersonen, Gruppen und Teams zu
begleiten. Sie dient z.B. dazu;

- die eigene Arbeit als Einzelperson oder in der
Gruppe zu reflektieren und so die fachliche
Qualitat weiterzuentwickeln
neue oder weitere Optionen zu erkunden und
erste Umsetzungsschritte zu erkennen

Durch das Erproben von neuen Ansatzen und
Perspektiven entstehen neue Handlungsmog-
lichkeiten.

& Kontakt

Melden Sie sich flr einen Termin bei
Lydia Jordi (i.A. Coach /Supervisor bso)
(lydiajordi@act212.ch, 076 26151 28)

@ Kosten

Nach dem kostenlosen Erstgesprach gelten

die Tarife jeweils pro Stunde und sind inklusive
Vor- und Nachbereitungen. Das Honorar und die
Spesen werden nach Absprache festgelegt.

Datenschutz und Professionalitat

Die Mitarbeiter/innen unterstehen der beruflichen Schweige-
pflicht sowie den gesetzlichen Bestimmungen iiber den Personlich-
keits- und Datenschutz. Daten werden nur im Einverstandnis mit der
Rat suchenden Person weitergeleitet.




